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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO DE ESCOLHA DIRETORES ESCOLARES
NO MUNICIPIO DE PINHAO/SE

O Municipio de PINHAO/SE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com sede
na Rua Governador Augusto Franco, n° 56, Centro, torna ptblico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢des para o Processo de Selecdo da Equipe Diretiva para as
Unidades de Ensino Municipais de Pinhdo nos termos da Lei Complementar n® 465/2022. Tem
suas bases estabelecidas nos artigos 205 a 214 da Constituigio Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educag#io Nacional, Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei Organica
do Municipio de Pinhéo, no Plano Municipal de Educagéo- Meta 20 da Lei n° 358/2015, de 9
de setembro de 2015, Lei Complementar n® 324/2013 de 17 de junho de 2013 ¢ a Lei do
FUNDEB n° 14.113 de 15 de dezembro de 2020.

1. DO PROCESSO DE GESTAO

1.1 Este Edital ira nortear o Processo de selegdo da Equipe Diretiva do Plano de Gestio Escolar
para as Escolas Municipais de PINHAO/SE, através da Gestio Democratica, para os proximos
dois anos, sendo este documento especifico para o processo inicial e transitério de implantagio
da efetivagdo da Gestdo Democratica da Educagdio Publica Municipal valido de 02 de janeiro
de 2024 a 02 de janeiro de 2026.

1.2 O Processo de Selegdo da Equipe Diretiva de Diretores(as) Coordenadores(as) Secretarios
Escolares (as) de unidades escolares da rede municipal de ensino, terd por objetivo a aferigio
da competéncia técnico- pedagogica, avaliar o desenvolvimento da Equipe Diretora de acordo
com a realidade escolar e atuagdo profissional, a comprovagdo dos titulos e a consulta publica
a comunidade escolar.

2. DOS PRINCiPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, principio definido na Constituigdo

Federal, na LDBEN ¢ na Lei Orgénica do Municipio de Pinhdo tem a finalidade de garantir-g

escola publica municipal, o carater estatal quanto ao seu funcionamento, o carater comunitario

quanto a sua gestdo e o carater piblico quanto a sua destinagio.
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I - participag@o da comunidade escolar em orgdos colegiados e na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar, em consonancia com a legislagio vigente e as normas do

Sistema Municipal de Ensino;

IT - respeito a pluralidade, a diversidade, ao caréter laico da escola publica e aos direitos

humanos;

IT-autonomia das instituigdes de ensino, nos termos da legislagfio, nos aspectos pedagégico,
administrativo e da gestdo financeira, incluida a escolha da diregiio das escolas publicas

municipais por indicagdo pelos segmentos da comunidade escolar ¢ aprovagio do Prefeito

Municipal;
IV - transparéncia da gestdo educacional nos aspectos pedagégico, administrativo e financeiro;

VI - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da

pessoa, do preparo para exercicio da cidadania e da qualificagdo para o trabalho;
VII - valorizagdo dos trabalhadores da educagdo e da comunidade escolar ¢ local;

VIII - eficicia na gestdo dos recursos publicos municipais destinados a autonomia das

instituigdes de ensino, assegurados nas leis orgamentarias.

IX - Assegurar a participagdo e a descentralizagdo dos processos de decisdo e execugdio de
politicas publicas relacionadas a educagdo, visando garantir a qualidade, a equidade e a

responsabilidade social de todos os envolvidos;

X- Garantir ¢ promover a transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e

pedagogicos;

X1 - Otimizar os esforgos da coletividade para a garantia da eficiéncia, eficacia e relevancia do

plano de trabatho e do projeto politico pedagogico das Escolas Municipais;

XII - Garantir a autonomia que cabe as Escolas, assegurada pela legislagdo vigente, na gestdo

pedagoégica, administrativa e financeira;

XIII- Assegurar o processo de avaliagio da Gestdo Democratica do Ensino através de

mecanismos internos € externos, levando em consideragfio os seguintes aspectos:

a) Avaliagdo do projeto politico pedagogico em andamento nas Escolas da Rede Municipal de

Ensino;

b) Avaliagdo de curriculos ou programas;
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¢) Avaliagio da estrutura fisica das Escolas da Rede Municipal de Ensino e sua adequacdio aos

projetos educacionais;

d) Avaliagio das atividades pedagégicas desenvolvidas nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino;

) Avaliagdo das condicdes de trabalho;

I-Garantir, estruturalmente, o suporte para que sejam utilizados, de forma eficiente, os recursos

descentralizados e geridos pelas unidades escolares;

[I-Garantir o exercicio da gestio democratica através de meios de participagio ativa dos

segmentos da comunidade escolar nas instAncias consultivas, eletivas e deliberativas,

Pardgrafo tinico. A Escola terd assegurada as devidas condicdes materiais ¢ pessoais para
elaborar, executar, avaliar e reorganizar o plano orgamentério com apoio técnico-operacional

das Secretarias Municipais de Educagfo e de Finangas.
2.1 A Gestio Democritica do Ensino na Rede Publica Municipal serd garantida mediante:

L. Acesso e permanéncia, com sucesso, dos alunos na Escola, de acordo com a legislagdo
vigente;

IL. Participagdo efetiva de todos os atores que integram a comunidade escolar para elaboragio
e execugho do Projeto Politico Pedagogico em cada Escola;

I Construgio do conhecimento a partir de uma perspectiva interdisciplinar e coletiva,

IV. Busca permanente da transformagdo da Escola em um espago de reflexdo, estudo e
avaliagdo conjunta da aprendizagem, aberta as diferencas, as diversidades histéricas e culturais

que permeiam as multiplas experiéncias dc cada comunidade escolar;
3- DA COMISSAO CENTRAL DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR

3.1 A Comissio Avaliadora, nomeada por meio de Decreto Municipal, seré constituida por 5

(cinco) membros, sendo:

I- um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagéio;
I - um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagio;
III - um representante indicade pelo Executivo Municipal;

IV - um representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;

ief
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V - dois representante escolhidos entre os membros das Associagdes de Pais e Professores das

respectivas unidades escolares.

VI - Representagiio do Magistério.

4. DAS ETAPAS

A selecdio do professor para provimento do cargo de Diretores(as) Coordenadores (as)

Secretarios Escolares (as) das unidades escolares ser4 realizada nas seguintes etapas de acordo

com edital publicado.
Paragrafo tnico - O Processo de Selecfio, seguira as seguintes etapas:

4.1 Mérito ¢ Desempenho e Pleito Eleitoral.

1 Etapa: inscrigdo do candidato(a) com preenchimento de Ficha de Inscrigdo e entrega de

documentos;

2° Etapa: Entrega dos documentos comprobatorios para a Comissiio Avaliadora, para realizar
a andlise curricular ( experiéncia profissional e formagiio académica). Pontuagdo de até 30

pontos, conforme o item 17.1.

3" Etapa: As chapas entregario o Plano de Gestio a Comissio de Avaliagio para o cargo de
Diretor (a) Coordenadores (as) escolar para ser realizada a andlise conforme os requisitos do

anexo V1. Pontuagéo de até 40 pontos.

4" Etapa: apresentagfio piblica presencial do Plano de Gestio pelo candidato(a). Cada chapa
inscrita tera direito a escolher, dentre os membros da comunidade escolar, no maximo 02 (dois)

fiscais para acompanharem o pleito. Pontuagfio de até 30 pontos, conforme o anexo VII.

Parigrafo inico: Serdo classificados e aptos os candidatos que obtiverem pontuagio minima
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento de pontos em cada etapa ¢ a classificagio final

serd o somatorio das etapas 1%, 2" e 3" em ordem decrescente).

4.2 A eleigio da chapa pela Comunidade Escolar sera realizada por meio do voto direto e

secreto, em conformidade com as regras e cronograma divulgados pela Comissdo Central.
4.2.1 Ser4 assegurado o direito a voto aos seguintes segmentos da comunidade escolar:

I- Alunos com idade de 14 (quatorze) anos ou mais, com frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) da carga horaria ministrada, até a data de insctigiio das chapas

Escola; 2}{
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Parigrafo dnico - Pai, mde ou responsavel legal por aluno matriculado e com efetiva

frequéncia, de acordo com o inciso I deste artigo, nas Escolas da Rede Piblica Municipal,

II- Professores e pedagogos, integrantes da carreira do Magistério Péblico, em efetivo exercicio

na Escola da Rede Publica Municipal;

II-Demais servidores publicos, integrantes do quadro da Rede Municipal de Ensino, em

efetivo exercicio na Escola da Rede Publica Municipal.

§ 1° Os professores ou servidores pablicos que atuam em mais de uma Escola sé poderdo

exercer o seu direito a0 voto naquela em que possuir a maior carga horéria.

§ 2°. Os professores ou servidores publicos que tiverem filhos, que preencham os requisitos do
inciso I do caput deste artigo, na mesma escola em que desempenhem suas fungdes, terd direito

a apenas 01 (um) voto.

§ 3. O pai, a mde ou o responsavel legal do aluno que reima condigdes para participar do

processo em mais de uma Escola, poderd exercer o direito de voto em todas elas.

§ 4°. O pai, a mie ou o responsavel legal de mais de 01 (um) aluno matriculado em uma mesma

Escola e que preencham os requisitos do inciso I do caput deste arti go, 80 tera direito a 01 (um)

voto.

§ 5" Em ate 05 (cinco) dias antes da data designada para a eleigdo, devera a Comissio Eleitoral

Escolar encaminhar & Comissio Central lista contendo os aptos a votar da comunidade escolar.
§ 6". Fica vedado o voto por representagiio.

4.2.2 Quando se tratar de mais de uma chapa, considerar-se-4 eleita a que obtiver o maior

numero de votos.
§ 1°. Em caso de empate das chapas, sera considerada eleita, pela ordem:

§ 2" A chapa que estiver, pela soma do efetivo exercicio de seus membros, a mais tempo lotada
na Escola;

§ 3° A chapa que possuir, pela soma do tempo de servigo, o maior nimero de anos no Magistério

Municipal.

§ 4°. Quando tiver sido classificada na Fase 1 apenas uma chapa, a sua selegio serd por aceitagio
ou ndo, devendo alcangar, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos votos positivoy” da

Comunidade Escolar.
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SEU POVO, SUA HISTORIA.

4.2.3 Durante o Processo Eleitoral serfio utilizadas cédulas e urnas especificas para coleta de

votos dos membros de cada segmento integrante da comunidade escolar.

4.2.4 Apurados os votos, a Comissio Eleitoral lavrara a Ata que devera ser assinada pelos seus

membros e, em seguida, encaminhada uma coépia a Comissdo Central para conferéncia e

homologagio.

4.2.5 Qualquer impugnagdo relativa ao Processo Eleitoral devera ser requerida a Comissio

Eleitoral até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia e decidida pela Comissio Central.

4.2.6 Nao havendo inscritos no Processo de Selegiio por Mérito e Desempenho ou ndo havendo
nenhuma chapa classificada neste Processo, o Chete do Poder Executivo nomears Professores
¢ servidores publicos, para assumirem, temporariamente, as fungdes de Diretor Escolar,

Coordenador de Ensino e Secretario Escolar.

§ 1°. Findo o Processo de Gestdo Democratica e ocorrendo alguma das hipéteses do caput deste
artigo, serd deflagrado novo processo eleitoral no prazo de 90 (noventa) dias, obedecidos os

demais termos e condiges previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° No ato da posse, os servidores nomeados para as fungdes de Diretor Escolar, de
Coordenador de Ensino e de Secretario Escolar, assinario Termo de Compromisso com a

" Secretaria Municipal de Educagfo, assumindo a gestfio democratica na Escola.

Paragrafo unico. A Chapa eleita deverd, obrigatoriamente, participar de capacitagéio sobre

Gestdo Escolar a ser organizada pela Secretaria Municipal de Educagio.

5- DOS REQUISITOS DE SELECAO PARA INSCREVER-SE NO PROCESSO DE

SELECAO DA EQUIPE DIRETIVA OS INTERESSADOS DEVERAO OBEDECER
AOS SEGUINTES REQUISITOS:

5.1 Os professores interessados em elaborar Plano de Gesto, com objetivo de exercer cargo de
Diretor (a) Coordenador (a) Secretarios Escolares (a) Escolar deverio preencher os seguintes
requisitos:

5.1.1 Funcdes de Diretor Escolar;

I- ser integrante da Carreira do Magistério Pliblico em efetivo exercicio de suas atividades na

Rede Municipal de Ensino de Pinhdo;

II - comprovar tempo de servigo minimo de 5 (cinco) anos no Quadro do Magistério Puiblic
Municipal de Pinhiio; J /
I f
| / 1
/s /
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II - possuir Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura por Disciplina ter pos-graduagdo na area

de educac@o (cargo de Diretor e Coordenador)
IV - estar em exercicio na rede municipal de ensino;

V - ndo estar em afastamento, readaptacio ou em licenga, de acordo com a Lei do funcionalismo

publico municipal;

VI - possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagio integral e exclusiva, com o

cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a unidade escolar

em todo o seu funcionamento;

VII - ndo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes publicas, penalidades disciplinares nos
ultimos 5 anos, comprovado mediante declaragdo de orgio competente da Administragdo

Municipal, e ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas federal,

estadual ou municipal;

VIII - apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem
como certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal;

IX - Cargo de Diretor (a) comprovar a conclusdo em:

a) curso de formago na drea da Gestdio Escolar, perfazendo no minimo de 80 (oitenta) horas,

realizados nos ultimos 3 (trés) anos contados da abertura do Edital de Selecdo, somente sendo

validos os cursos reconhecidos ou viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagio;

b) comprovar a participagdo no curso de formagio de professores no minimo 40 (quarenta)

horas, oferecido ou indicado pela Secretaria Municipal de Educagio;
X - apresentar o Plano de Gestdo Escolar, conforme Edital de Seleg#o.

§ 1° Somente sera admitida a inscri¢do do proponente no processo de escolha do Plano de

Gestdo para uma tnica unidade escolar;

§ 2° Poderé habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de Gestdo escolar
aquele que preencher todos os requisitos exigidos nesta Lei, estando vinculado na unidade

escolar para a qual apresenta o Plano de Gestdo.
5.1.2 Cargo de Coordenador (a)

I- curso de formagéo na area da Orientagio/Coordenagio Pedagogica, perfazendo no mininio
de 80 (oitenta) horas, realizados nos @ltimos 3 (trés) anos contados da abertura do Edital d %

5
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Selecdo, somente sendo wvalidos os cursos reconhecidos ou viabilizados pela Secretaria

Municipal de Educagio;

Ii-comprovar a participagio no curso de formagio de professores no minimo 40 (quarenta)

horas, oferecido ou indicado pela Secretaria Municipal de Educagio;

II- apresentar o Plano de Orientagdo ou Coordenagiio Pedagdgica, conforme Edital de Selegdio.

5.1.3 Cargo de Secretirio Escolar

I- ser ocupante de cargo de Agente Administrativo servidor Técnico Administrativo lotado na

Secretaria de Educagio.

II - comprovar tempo de servigo minimo de 5 (cinco) anos no Quadro do Magistério Pablico
Municipal de Pinh#o;

ITI- possuir nivel médio;
IV-comprovar a participagdo no curso de formagfio de Técnico Administrativo no minimo 40
(quarenta) horas, oferecido ou indicado pela Secretaria Municipal de Educaggo.

6. DA COMISSAO AVALIADORA

6.1 A Comissdo Avaliadora, nomeada por meio de Decreto Municipal, serd constituida por 5
(cinco) membros, sendo:

I - um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacio;
Il - um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagfio;
I - um representante indicado pelo Executivo Municipal;

IV - um representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;

V - um representante escolhidos entre os membros das Associacdes de Pais e Professores das

respectivas unidades escolares.
VI - dois representantes do Magistério.

7. DA IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

7.1 Escola Municipal Cénego Jodo Lima Feitosa
7.2 Escola Municipal José Emigdio da Costa Filho

7.3 Escola Municipal de Educagfio Infantil Frei Jos¢ Siqueira de Rezende )
7.4 Creche Municipal Professora Maria Regina de Oliveira
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8 - DA INEXISTENCIA DE INSCRITOS OU APROVADOS

8.1 Caso nédo haja inscri¢fo de candidato(a) para o cargo de Diretor(a) Escolar em determinada
unidade escolar, ou nfo seja aprovado nenhum candidato(a) pelo ndo cumprimento do
estabelecido no Art. 31 desta Lei, cabera ao Executivo Munici pal, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Educagdo, nomear um(a) professor(a) da rede municipal de ensino.

Pardgrafo Unico. Sendo nomeado diretamente pelo Executivo Municipal pelos motivos
expressos no caput deste artigo, o professor(a) terd o prazo de até 30 (trinta) dias para a

apresentagdo do seu Plano de Gestdo a Comissdo de Avaliagio, nos termos desta Lei.

Os candidatos aprovados e nomeados pelo Chefe do Executivo Munici pal deverdio tomar posse
no primeiro dia til do més de janeiro do ano posterior a concluindo todo processo, para um

mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo.

9. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O processo de escolha do plano de gestio observari os principios de autonomia, cidadania,
dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico,
igualdade perante a lei, valorizagfio dos trabalhadores na educaciio, promogio da integragdo
escola-comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, participagéo,
eficiéncia e methoria da qualidade social da Educagiio Basica publica.

Deverdio ser definidos no Plano de Gestio metas, objetivos, competéncias organizadas em
dimensdes, atribuicdes, praticas e agdes que evidenciam o compromisso em garantir o acesso,
a permanéncia e a inclusdo de criangas e estudantes na rede municipal de ensino, bem como o
percurso formativo destes com énfase na aprendizagem e na perspectiva de formacdo integral,

em consondncia com o PPP e a legislagdo vigente, com o formato definido nos termos do Edital
de Selecao.

10-DA DESIGNACAO, DO EXERCICIO, DA AVALIACAO DE DESEMEPNHO E DA
VACANCIA DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR SECAO I DA DESIGNACAO E DO
EXERCICIO

10.1 O professor escolhido para o exercicio do cargo de Diretor(a) Escolar ser4 nomeado por

ato do Chefe do Poder Executivo.

10.2 No ato da designaggo, o(a) Diretor(a) assinard o Termo de Compromisso do Diretor(a)

Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicoes especificas

J

seu cargo conforme o Anexo do Edital de Selegio.
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10.3 Cabe ao (a) Diretor(a), a pratica de todos 0s atos necessérios a gestdo da unidade, em

consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio, devendo ainda:
I - garantir os principios que regem a Administraciio Publica, com vistas a uma gestdlo eficiente;
II - zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

II - manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente

acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;
IV- garantir a execugio do que foi pactuado no PPP da unidade escolar;

V' - construir, revisar, adequar e executar o seu Plano de Gestio de forma participativa,
utilizando os indicadores de desempenho, bem como diagnostico atualizado, através de

monitoramento ¢ avaliagdo de resultados;

VI - estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade

do ambiente escolar, do atendimento 4s criancas e aos estudantes e da qualidade do ensino;
VII - incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e estudantes na unidade escolar;

VIII - planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e

transparente;
IX - estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar;

X - zelar pela fidedignidade das informagdes e dos dados solicitados para insercio no Censo

Escolar;

XI- garantir a legalidade, a regularidade ¢ a autenticidade de toda a documentago relativa a

vida escolar das criangas e estudantes, dos professores e funcionarios em geral;
XII - assegurar o pleno funcionamento de instincias colegiadas da unidade escolar:

XII-  participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio

comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagio escolar, garantindo a boa gestio e

seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Desporto de Palmeira;

XV - Zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar, garantindo

boas condigdes aos espagos escolares.
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11. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

11.1 O(A) Diretor(a) Escolar serd avaliado(A) anualmente pela Secretaria Municipal de

Educagdo, quanto ao cumprimento do Plano de Gestio e quanto a gestdo administrativa da

unidade escolar.

§ 1° A avaliagio tem por intengdo acompanhar os resultados da implementagdo do Plano de
Gestdo, bem como fornecer subsidios sobre o desempenho do(a) Diretor(a) no desenvolvimento

do seu trabalho;

§ 2° O ndo cumprimento das disposi¢des do Plano de Gestio ou com a configuragdo da ma

gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado, implicara na perda do cargo.

11.2 A destitui¢do do(a) Diretor(a) de unidade escolar poderd ocorrer nas seguintes hipéteses:
I - por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestdo;

1I- por penalizagdo em processo administrativo disciplinar;

III - por inobservancia a qualquer disposigdo desta Lei;

IV- por conduta inadequada no exercicio do cargo;

§ 1° A apuragdio para a destituigio dar-se-a inicialmente por relatério fundamentado do
Conselho Municipal de Educagio e da Secretaria Municipal de Educago, devidamente
comprovado e documentado, garantindo ainda o contraditério e ampla defesa, para o Chefe do

Executivo Municipal;

§ 2° O relatorio deve ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo que, ao analisar o mesmo,
expedira parecer favoravel ou ndo pela destituigdo, encaminhando, por fim, & Secretaria

Municipal de Educagdo, que deve tomar as medidas necessarias a destituigdo.
12. DA VACANCIA

12.1 A vacancia do cargo de Diretor(a) Escolar ocorrera por:

I - Término da vigéncia do mandato;

II - Renuincia ou desisténcia;

ITT — destitui¢do;

IV — Exoneragdo;

V - Licengas de acordo lei do funcionalismo publico municipal;

VI - Aposentadoria;
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VII - Morte;

§ 1° Em qualquer dos casos previstos no caput deste artigo, para preenchimento do cargo, devera

ser observado o previsto no Art.31 da Lei n® 465/2022;

§ 2° Serd assegurado ao titular do cargo de Diretor(a) Escolar o afastamento por prazo nio

superior a 30 (trinta), garantindo-se a sua respectiva remuneragiio pelo cargo;

§ 3° Somente nos casos de afastamento para tratamento de satde poderé ocorrer por periodo de
até 60 (sessenta) dias, cabendo 4 Secretaria Municipal de Educagio, designar um substituto
temporario;

§ 4" Findados os prazos estabelecidos nos § 2° e § 3°, o titular do cargo serd exonerado, sendo

que o preenchimento da fungio dar-se-a de acordo com o disposto no Art. 27 da Lei n° 465/2022
12.2 A destituigdo do(a) Diretor(a) de unidade escolar podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
I - por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestio;

II- por penalizagio em processo administrativo disciplinar;

III - por inobservancia a qualquer disposigio desta Lei;

IV- por conduta inadequada no exercicio do cargo;

§ 1° A apuragio para a destituigio dar-se-a inicialmente por relatério fundamentado do
Consclho Municipal de Educagio e da Secretaria Municipal de Educacdo, devidamente
comprovado e documentado, garantindo ainda o contraditério e ampla defesa, para o Chefe do

Executive Municipal;

§ 2° O relatorio deve ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo que, ao analisar o mesmo,
expedird parecer favoravel ou ndo pela deslituiglio, encaminhando, por fim, & Secretaria

Municipal de Educagfio, que deve tomar as medidas necessérias 4 destituigio.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
I- Copia autenticada ou com certificacio digital:
Ii- Diploma de concluséo de Curso de Graduagiio em Pedagogia e/ou Certificado de conclusio
de Curso de pos-graduagiio lato sensu em educagio, oferecido por Instituigio de Ensino
Superior autorizada pelo Ministério da Educagio (MEC),
TII- Identidade ¢ CPF. /
IV - Copia simples: /Z

V- Declaragio emitida pela Prefeitura para comprovar néo ter sofrido, no exercicjp /

"
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fungdes, penalidades disciplinares;

VI- Certidfio comprobatéria de tempo de servigo piiblico municipal;

VII- Certificado ou declaragio de curso de gestio oferecido ou indicado pela Secretaria
Municipal de Educagio;

VI - Plano de gestdo escolar do(a) candidato(a);

IX- Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes;

13.3 Declaragdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do municipio de Pedra Mole/SE
onde conste;

13.4 Experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio de magistério municipal;

13.5 12 (doze) meses de atividade na unidade escolar que desejar concorrer, em tempo
imediatamente anterior ao processo seletivo publico;

13.6 Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungiio publica, em
sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos tiltimos 02 (dois) anos (2022 a
2023) que antecede o processo seletivo;

13.7 Experiéncias profissionais na rede publica municipal de ensino deste municfpio (professor

da educagiio basica, diretor escolar, coordenador pedagégico e secretario escolar)

13.8 Documento comprobatorio de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como
certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal:
13.9 Certiddo de quitacdo eleitoral (emitido pelo site:

https://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou outro documento

equivalente.;

13.10 Certiddo negativa militar para os candidatos masculinos (emitido pelo site:

https://www.stm jus.br/servicos-stm/ certidao-negativa/emitir-certidao-negativa)  ou  outro

documento equivalente;
13.11 Comprovar ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidde Civel e Criminal (no 4mbito estadual) expedida pelo  TISE:

https://www.tjse.jus.br/portal/servicos/judiciais/certidao-online/solicitacao-de-certidao-

negativa ¢ federal expedida pelo site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir- certidao-de-

antecedentes-criminais.

14. DAS INSCRICOES E HABILITACAQ _
141 As inscrigles serfo feitas de forma exclusivamente presencial, no pen 0

compreendido entre 02 a 06 de outubro de 2023, das 8h as 12h na Secretaria Mun101;5al e

Educagio de Pinhio/SE; /
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14.2 A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio podera alegar desconhecimento;

14.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nfo prevista neste Edital, condicional ou
extemporénea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio
que ndo o estabelecido neste Edital;

14.4 As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornardo sem efeito;

14.5 Candidato devera entregar o “Requerimento de Inscrigio™ (Anexo II) preenchido com os
documentos necessarios, no local j& especificado no item 14.1 deste Edital;

14.6 O Requerimento de Inscrigdo e os documentos comprobatérios deverio ser protocolados
em envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os
seguintes dados: PROCESSO DE SELECAO DA EQUIPE DIRETIVA — EDITAL N°
001/2023 UNIDADE ESCOLAR - (para qual estd se candidatando) NOME — (nome
completo);

14.7 Ap6s a conferéncia do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e dos documentos
comprobatdrios citados neste Edital, a Comiss@io de Avaliagio Municipal devera publicar a
relagdo dos candidatos(as) considerados(as) qualificados(as), no dia 16 de outubro de 2023 no
site oficial da Prefeitura de Pinhao/SE;

14.8 Caberd recurso a Comissdo de Avaliagio Municipal quanto ao indeferimento da

habilitagdio no prazo de 01 (um) dia;

14.9 Na publicagio da relagio conforme dispde o item 16 deste edital constara a indicagdo da

data, local e horério para a apresentagdo presencial publica do Plano de Gestéio Escolar:

14.10 Cada proponente terd o tempo de 30 minutos para realizar a apresentagdo do Plano de

Gestdo Escolar, no qual ser4 apresentada ao Comissdo Avaliadora.

15- DA AVALIACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR.

15.1 Os proponentes serdo avaliados por todos os membros da comissdo de acordo com os

seguintes critérios:

o

|
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FORMACAO ACADEMICA
ITENS/DESCRICAO P AO | PONTUACA
QUANTIDADE ONHANTA AXIMA

a) Certificado ou Diploma de
. curso de pos- graduagdo 01 4,0 4,0
stricto sensu, em nivel de
DOUTORADO, na 4rea de
educagdo.

b) Certificado ou Diploma de
curso de pds-graduagio stricto 01 3,0 3,0
sensu, em nivel de
MESTRADO, na area de
educacio.

b) Certificado ou Diploma de
especializagdo, em nivel de
POS- GRADUACAO /ato
sensu, com carga horaria
minima de 360h, na area de
educacdo.

01 2,0 2,0

c) Certificado de curso de
formagio em GESTAQ 01 3,0 3,0
ESCOLAR, com carga
horéariaminima de 80 horas.

¢) Certificados de CURSOS DE
CAPACITACAQ, com carga 02 1,0 2,0
horaria apartir de 40 h, na area
de educagio, a

partir de janeiro de 2018.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

f) Experiéncia de magistério 02 pontos a cada
pablicomunicipal b3 ano completo de | 10,0
02 pontos a cada

g) Experiéncia como Diretor ano completo de
Escolar ou suporte a 04 efetivo exercicio 6.0
administragio  da Diregéo na fungéo ou ?
Escolar (Secretario Escolar e fung8o (periodos
Coordenador Pedagogico nos contimfog 03
ultimos dois anos) HURIGOR

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0
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16. DA APURACAO DO RESULTADO

16.1 Das 08h as 15h do dia 18 de outubro de 2023, encerrado o periodo de consulta publica, os
membros da mesa de votagio;

I — Conferir toda a documentagiio;

Il — Verificar se o nlimero de votantes na ata de votagdo e do niimero de cédulas depositadas
dentro da urna coicidem;

I — Verificar se a contagem dos votos esta correta, procedendo arecontagem dos
votos se constatado algum erro;

IV — Decidir quanto a possiveis irregularidades constantes na ata:
V — Apurar e divulgar o resultado final de cada candidato:

VI - Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagio as Atas de votagdo com os resultados
finais;

16.2 A contagem dos votos sera feita em sessdo publica, no mesmo local da votagdo e devera
ser feita imediatamente ap6s o encerramento da votagao;

16.3 O presidente da mesa devera declararem voz alta o voto constanteem cada cédula;

16.4 Apos fazer a declaragio de voto em branco ou nulo, sera imediatamente escrito na
cédula, com caneta vermelha, a expressio “branco “ou*“nulo™:

16.5 Serdo considerados votos nulos, aqueles;

16.6 Registrados em cédulas que ndo correspondem ao modelo oficial e que ndo estejam
devidamente carimbadas e rubricadas;

16.7 Que contenham qualquer palavra ou rasura além da marcagdo do voto:

16.8 Serd considerado eleito o PLANO DE GESTAO que obtiver 50% mais 1 (um) do total
dos votos validos;

16.9 Em caso de empate, os Planos de Gestio serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo
para deliberagdo edesignagéo.

17. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

17. 1 As impugnagGes e os recursos no processo de sele¢io do Plano de Gestio Escolar ndo
terdo efeito suspensivo;

17.2 Serdo recebidas as impugnagdes e os recursos que estiverem devidamente instruidos com
documentos comprobatorios, dirigidos a Comissiode Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo
Democratica Escolar;

17.3 A comissio recebera e julgara as impugnagdes e recursos, mediante decisio fundamenta
da, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadasdo recebimento;

17.4 O recebimento das impugnagdes e dos recursos sera feito pelo Presidente da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, mediante termo de recebimento, contendo local, data e horario;

Rua Governador Augusto Franco, 56 - Centro - 49517-000 | Pinho-SE. ( /
* = A
seduc@pinhao.se.gov.br \.
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18, DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os proponentes deverdo divulgar seus Planos de Gestiio entre 0s membros da comunidade
escolar, e poderfio utilizar com zelo e cautela, os meios de comunicacio oficiais das escolas
dentro do prazo estabelecido por este edital;

18.2 Os demais documentos relativos a esse processo de selecio, constam nos anexos deste
edital. O cronograma das atividades integra em Anexo, deste Edital:

18.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Avaliagio e Monitoramento da
Gestdo Democratica Escolar;

18.4 Este edital sera publicado ¢ afixado no mural interno da Secretaria Municipal de

Educagiio, nos murais das Unidades Educacionais, e no site da prefeitura de Pinhdo/SE

(https://pinhao se. gov.br/).

PINHAO/SE. 05 de setembro de 2023

Secretdrio Mupdcipal de Educagio
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DATA ATIVIDADE

05 de setembro de Publicagdo do Edital de Selegdo do Plano de Gestio Escolar

2023
ves %66 g%;);tubro Periodo de Inscrigdo dos proponentes e seus Planos de Gestio.
= g(l)lgbro e Publicagdo das Inscrigdes Homologadas.

11 de outubro de | Apresentagdo do Plano de Gesto e Entrevista 8 Comissdo de
2023 Monitoramento e Avaliagdo da Gestio Democratica Escolar.

3 Publicagdo dos Planos de Gestdo Aprovados pela Comissio de
13 de outubro de pe ;
2023 Monitoramento ¢ Avaliagdo da Gestdo Democratica Escolar. ’

1

16 de outubro de | Periodo de comunicagao/divulgagdo dos Planos de Gestiio a

2023 comunidade escolar.
802 outdbro 48 |5 iikis do Blans dé Gesiio por-consite pififiea.
2023
20 de outubro de | P1vulgagdo do resultado do processo de selegio do Plano de Gestio

| 2023 por consulta piblica.

f 02 de janeiro de | Ato de nomeagdo pelo chefe do poder executivo e posse dos diretores
2024 escolares.

02 de janeiro de | Tra5ic50 das fungdes aos novos diretores escolares.
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ANEXOII
FICHA DE INSCRICAQO

PROCESSO DE ESCOLHA DIRETORES ESCOLA RES

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

MATRICULA: VINCULO: - - 7
CPF: ' DATA EMAIL:
NASCIMENTO:

FUNCAO PLEITEADA: - N

UNIDADE EDUCACIONAL: ' - —

TELEFONES CELULAR:

IOBS. ANEXAR COPIA DO RG E CPF;
PLANO DE GESTAO:

NUMERO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n° 01/2023 qﬁe regulamenta o Processo

de Selegfio para Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Data: B "Assinatura do Candidato:

Obs. Segunda via da ficha inscrigio sera entregue ao candidato assinada pelo
responsavel pelas inscri¢do.

Assinatura do responsével pela inscrigiio

ICP

Brasil
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ANEXO 111

| ALEM DAS ATRIBUICOES JA PREVISTAS NA LEGISLACAO VIGENTE. SAO
ATRIBUICOES DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:

® Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes legais, as normas gerais do sistema de
ensino, as deliberagdes do Conselho Escolar e dos demais orgdos gestores da escola
que dirige;

e Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagogico, o Plano
de Aplicagdo de Recursos Financeiros, o Plano de Aglio Pedagogico Administrativo
Anual ¢ o Calendario Escolar;

® Participar das reunides do Conselho Escolar;

® Representar a Unidade de Ensino na Secretaria Municipal da Educagio ¢ nas
solenidades civis de que a Unidade de Ensino participe;

® Propor agdes € encaminhamentos aos demais orgéios gestores da Unidade de Ensino:

® Incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da Unidade de Ensino, junto com o
Presidente do Conselho Escolar;

® Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas dos Profissionais do
Magistério e 0 cumprimento das atividades administrativas e de apoio dos demais
servidores. Visando o atendimento do Plano de A¢do Pedagdgico-Administrativa;

® Articular-se com a Equipe de Trabalho com & finalidade de garantir a gestdo
democratica da unidade de ensino.
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ANEXO IV

PRINCIPIOS E VALORES PARA A F UNCAO DE DIRETOR ESCOLAR DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Os Principios Norteadores da Funcio sio:

Probidade B ] ) .
Confiabilidade
Transparéncia
Impessoalidade
Equidade

Legalidade

Respeito a diversidade
Responsabilidade social

Os Valores Orientadores para a Funciio sdo:

Melhoria continua e busca da exceléncia
Integra¢do. Alinhamento ¢ articulagdo
Lideranga e motivagdo

Trabalho em equipe

Delegacdo e responsabilizagio

Resililéncia, perseveranca e trabalho com afinco
Yocagdo para o servigo phblico

Consciéncia do impacto publico das decisdes
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ANEXO YV
INSTRUMENTAL PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAQ

r;lano de Gestdo para a Escola;
Nome do candidato(a);
CPF
1. Introducéio —
1.1 Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Fungiio
1.2 Motivagdo para ocupar a Fungio 7 |
2. Objetivos/Resultados pretendidos para & Escola
2.1
22 N
23 7
24
|25
3. Plano de Acdo
Macroacdes Acdes Prazos Responsaveis
3.1.1 l
. a2 |
3.1.3 |
3.14 |
3.2.1 E
3.2 3.22 ﬁ !
3.2.3 |
. 3.3.1 7 I
3.3.2 _
3.4.1 5
3.4 3.42 o
3.43
3.5.1
3.5 3.5.2
| 3.5.3
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&

4. Riscos e Estratégias
Riscos envolvidos Estratégias de neutralizacfio e mitigagio
4.1 o |
4.2 A °
4.3 °
4.4 7 ° 7 K

5. Estratégias de Comunicaciio, Mobiliza¢cio e Engajamento
Estratégias Piblicos-alvo

5.1 ® ]

5.2 ° ﬁ —

5.3 E

5.4 ® 7

5.5 ® _
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ANEXO VI

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE GESTAO

O candidato devera elaborar o seu Plano de Gestio tendo em conta as caracteristicas da Unidade
de Ensino, para a qual sera avaliado. Considerando as instrugdes abaixo.

Os campos do Plano de Gestdo a serem preenchidos pelo candidato sdo:

1. Introdugdo;

- Objetivos e Resultados pretendidos para a Unidade de Ensino:

- Plano de Agfio, envolvendo macroagdes. Agdes, prazos e responsaveis;
- Riscos envolvidos e estratégia de mitigagao;

. Estratégia de comunicagio e engajamento dos publicas-alvo da Escola.

(T R S VS I V]

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
PONTUACAOD
MAXIMA

ASPECTOS
Apresentagdo (Objetivos, identificagdo da Unidade
Escolar nos aspectos historicos, estrutura fisica,
1 geograficos, modalidades de ensino, dados 10
quantitativos e  qualitativos, e  aspectos
administrativos,  pedagégicos e financeiros,
justificativa ¢ as
intencionalidades);
2 Perfil do candidato (formagio académica ¢ 05
experiencia profissional)
Plano de gerenciamento (2023 a 2026) interrelacao

nos aspectos administrativos, pe go‘glcos €
financeiros com as metas e arealidade local.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

o

C

Abaixo seguem os campos do Plano de Gestdo:

‘ 1. Introdugio

1,1 Narrativa sobre as experiéncias profissionais que justificam pleitear a I ungdo

| 1.2 Texto sobre a motivagdo para ocupar a Fungdo

2. Objetivos/Resultados pretendidos para a Unidade de Ensino

[ 2.1

2.2
2.3
24
2.5

ICP

Brasil
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O que se espera como ganhos do trabalho da Diregéio da Unidade Escolar? E quais problemas
da Educagio, a gestdo da Diregdio da Unidade Escolar atuara para ajudar a resolver? Para tanto,
o(a) candidato(a) devera se pautar, entre outras informagdes, nas caracteristicas da escola 4 qual
esta concorrendo.

O(a) candidato(a) devera abordar, com clareza, como a Diregdo da Escola apoiard a Secretaria
Municipal da Educagio no alcance da melhoria dos indicadores educacionais no Municipio de
Pinhdo/SE e na superagdo dos principais problemas e desafios afins a sua Escola.

3. Plano de Ac¢iio
e | prme | e

3.1.1

3.1 B ? !
3 N
3.1.4
3.2.1 ) )

3.2 3.2.2
3.2.3 i

3.3

3.4

3.5

Listar aqui as principais macroagdes que compdem o Plano de Gestio do(a) candidato(a). Essas
macroagdes envolvem um conjunto de agdes, e a cada uma delas deve-se associar prazos e
responsaveis.
Embora néo haja um nimero definitivo, espera-se que o(a) candidato(a) liste em torno de 5a 7
macroagdes, sendo cada uma delas desdobradas em 3 ou 4 agdes, com respectivos prazos e
responsaveis,

Atencdo: o(a) candidato(a) devera construir 0 seu Plano de Gestdo em alinhamento a0s
objetivos/resultados pretendidos, evidenciando, entre outras questdes, a Gestio Pedagégica,
ou seja, como ird atuar para a melhoria dos resultados da Educagfio (IDEB e IDESE), e
igualmente destacar como ira alavancar os outros importantes resultados estratégicos da
Secretaria Municipal da Educagéio. Tais como reduzir as taxas de abandono e de distorgao idade
série da Unidade de Ensino a que estd concorrendo.

4. Riscos e estratégias

Riscos envolvidos Estratégias de neutralizacio e mitigacio

4.1

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

ICP
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Todo Plano de Gestdo envolve riscos. Nesse sentido, ¢ fundamental 25dentifica-los e priori,
bem como elaborar estratégias de neutralizagdo (evita que o risco se tome realidade) e

mitigagdo (o0 que fazer para minimizar os problemas, caso os riscos ocorram).

O(a) Candidato(a) devera abordar, com clareza, os principais riscos associados ao seu Plano de
Gestdo, bem como as respectivas estratégias de neutralizagdo e mitigagdo.

—

3. Estratégias de comunicacfio, mobilizacio e engajamento

Estratégias Piablicos-alvo

5.1

O sucesso de um Plano de Gestdo passa pela capacidade de convencimento, mobilizagio e
engajamento de servidores e professores, entre outros atores estratégicos. Nesse sentido.

Espera-se que o(a) candidato(a) tenha clareza das estratégias a serem utilizadas e dos publicos-
alvo a que se destinam.

Sao exemplos de estratégias e ferramentas de comunicagio: estruturagiio de grupos de discussao
e/ou trabalho: criagdo e disponibilizagiio de informacdes em portais na Internet e Intranet:
realizagdio de semindrios e oficinas de trabalho; criagiio de cAmaras técnicas, etc.

. Pagina 27
Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Pinhdo garante a autenticidade deste

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que \visualizado através do site
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.pinhao.se.gov.br



http://www.pinhao.se.gov.br/
http://www.pinhao.se.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PINHAO - SE

TERCA-FEIRA, 5 DE SETEMBRO DE 2023 ANO: V ‘ www.pinhao.se.gov.br EDICAO N°: 000768- 30 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

' (P-ST  PREFEITURA DE
Secretariade | g
Educagio ' @
N

4" Pinhao

(¥ SEUPOVO, SUA HISTORIA

ANEXO VIl

INFORMACOES E ORIENTACOES GERAIS PARA A AVALIACAO DA
APRESENTACAO DE NARRATIVA SOBRE O CURRICULO E DE EXPOSICAO
DO PLANO DE GESTAO PELA COMISSAO TEMATICA

e Cada candidato(a) apresentar4 narrativa sobre seu Curriculo e fara exposigdo de seu
Plano de Gestao para a Comissdo Avaliadora:

® O Plano de Gestdo deve ser apresentado pelo candidato em até 30 (trinta) minutos:

¢ Transcorrido o prazo previsto no item anterior, o candidato podera ser arguido por até
05(cinco) vezes pela Comissao Avaliadora. Tendo 02 (dois) minutos para cada
resposta.

OS ITENS A SEREM ANALISADOS

1. Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Fungdo de Diretor de Unidade
Escolar e motivagdo para ocupar a Fungdio e visdo estratégica ¢ clareza da
contribui¢do da Escola para os resultados prioritarios da Educago em Sergipe, sera
atribuido até 5.0 ( cinco) ponto:

Grau de estruturagdo da proposta para a gestdo pedagogica vis-a-vis as caracteristicas
da Unidade Escolar. Bem como para a aplicabilidade das solugdes apresentadas,
levando-se em consideragio a realidade da Unidade Escolar, da Secretaria Municipal

_da Educag@o e do Municipio de Pinhdo/SE, seré atribuido até 5,0 (cinco) ponto:

3. Grau de estruturagdo da proposta para o alcance de outros importantes resultados
estratégicos da Secretaria Municipal da Educacio vis-a-vis as caracteristicas da
Unidade Escolar, bem como para a aplicabilidade das solugbes apresentadas,
levando-se em consideragéo a realidade da Unidade Escolar, da Secretaria Municipal
da Educagdo e do Municipio de Pinhao/SE, ser atribuido até 5,0 ( cinco) ponto;

4. Conhecimento dos riscos envolvidos, estruturagdo adequada da estratégia de
neutralizagdo ¢ mitigagao de crises e contingéncias, sera atribuido até 0,5 (cinco)
ponto; B -

5. Estratégia dc comunicagdo € engajamento dos servidores ¢ professores com vistas a
alavancar as chances de sucesso do Plano de Gestiio proposto, serd atribuido até 0.5
(zero virgula cinco) ponto; =

6. Assertividade da apresentagdo do(a) candidato(a) como um todo: o(a) candidato(a)
foi habil em apresentar os elementos da proposta com clareza? A proposta ¢
convincente, ou s¢ja. Acredita-se na efetiva implantagio da proposta a partir do que
foi apresentado, seré atribuido até 5,0 (cinco) ponto.

o

ICP
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE SELECAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO publicado no Edital n°01/2023/SEMED

portador do documento de identidade n° ) e
CPE ) , candidato(a) a uma vaga no Processo de

Selegdo na Fungdo de Confianga de Diretor de Unidade de Ensino

>

apresento recurso junto a esta Comissdo, contra decisdo do

A decisdo objeto de contestagdo: (explicitar a decisdo que esta contestando).

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Pinhdao/SE, de , de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ESCOLAS
01 | Creche Municipal Professora Maria Regina de Oliveira
02 | Escola Municipal Conego Jodo Lima Feitosa
03 | Escola Municipal José Emigdio da Costa Filho g
04 | Escola Municipal de Educagdo Infantil Frei José Siqueira de Rezende

ICP

Brasil
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